Birleselim, miicadele edelim, sosyal yikimi durduralim!
isci arkadaslar,

Kapitalist sistem gittikce derinlesen krizinin tim faturasini isci sinifina 6detmeye devam ediyor.
Fabarika kapatmalar, kitlesel isten atmalar, distk tcret dayatmalari, baski ve mobbing glinltik
uygulamalar haline gelmis bulunuyor.

isci sinifina yonelik saldirilarin basini otomotiv sektérii cekiyor. Otomobil tekelleri her giin yeni bir
sosyal yikim karari acikliyorlar. En son VW tekeli Almanya’daki lg fabrikasini kapatma karari aldigini
acikladi. Bu, on binlerce kisinin isssiz kalmasi ve dahasi toplum igin biylk bir sosyal yikim anlamina
geliyor.

Fabarika kapatma ve kitlesel isci kiyimi saldirisina Opel de kendi cephesinden katiliyor. Opel daha
once Eisench’taki fabrikasini kapatma karari almisti. Bu kapanma, toplaminda binlerce insanin isini
kaybetmesi demektir. Simdi ise Riisselsheim’daki fabrikada kitlesel isci cikarmaya hazirlaniyor. isgi
kiyimina taseron iscilerden baslayacaklar. Topaminda ¢esitli firmalardan gelen 300 kadar taseron
iscinin isine son verme karari alinmis bulunuyor.

Taseron isci calistirma politikasi, basta otomotiv sektori olmak (izere, tiim kapitalist isletmeler icin
basli basina bir somiri alanidir. Opel’de oldugu gibi taseron isciler, 36 aya varan sirelere kadar, en
zor, en sagliksiz ve en diisiik licretlere calistirihyorlar. Ug yila kadar, ise alinma vaadiyle, her tiirlii is
glivencesinden yoksun calistirilan, her tiirli mobbing ve baskiya maruz birakilan bu isciler, simdi
hurdaya c¢ikan bir makine gibi disari atiliyorlar.

Arkadaglar,

Gittikge artan fabrika kapatmalar, kitlesel isten atmalar, taseronlastirma, distk Ucretler gibi tim
sosyal yikim politiklarinin arkasinda kapitalist sistemin isleyis mantigi vardir. Bu mantik, azami kar icin
her seyi miibah géren mantiktir. Taseron iscilere yonelik politika ve muamale de bunun bir parcasidir.
Eger isterlerse tiim taseron iscileri kadrolu isci olarak alabilirler. Fakat eger boyle yaparlarsa, iscilerin
kadrolu olmaktan kaynakl kimi haklarini vermek zorundalar. Bunun yerine, ise alinma vaadi veya
isten atilma korkusuyla, kendisine dayatilan her seyi kabul etmek zorunda olan yizlerce insani yillarca
ve acimsizca somiirmeyi kendi ¢ikarlarina daha uygun buluyorlar.

Arkadaslar,

isci sinifi, kadrolu calisani ve taseronu ile bir bitiindiir. Hepimizin ¢ikarlari ortaktir. Kapitalist
rekabetin ve krizin sorumlusu biz degiliz. Buglin taseron iscilere yapilani onaylarsak, yarin benzer
seyler bizim de basimiza gelecektir. O ylizden taseron somiristine ve onlarin isten atilmasina karsi
citkmak en basta kadrolu iscilerin sorumlulugudur. Bundan dolayi, Cuma glinii yapilacak gosteriye
taseronu ve devamli ¢alisaniyla tiim iscilerin omuz omuza katilmalari son derece 6nemlidir.

Opel’de ve her yerde, isci sinifi kendisine yonelik agir sosyal saldirilari ancak birleserek ve miicadele
ederek durudurabilir.

Taseronlastirma yasaklansin!
Opel’de is¢i kiyimana son, tiim taseron isgiler kadrolu yapilsin!
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