1. TPI'nin hangi fabrikasinda
calisiyorsunuz?

@ TPi 1- Sasali
@ TPi 2 - Menemen

2. Son sozlesme sonrasinda
ek zam i¢in c¢ikartilan
tablodaki tcret gruplamasini
dogru buluyor musunuz?

@® Evet
@® Hayir




3. Yan haklar i¢in yeni ne talep edilebilir?

Cocuk yardimi

Komiir 1 ton fiyati olmasi lazim. Her ay aligveris

ceki olmasi lazim

2000 lira yakacak parasi ve yillik kidem farki 3
ayda bir erzak yardimi

Set primi
%100
Kidem

0-3 yas ¢ocugu olan personele yilda 2 kez
bebek magazalarinda piyasaya uygun harcama
ceki

3. Yan haklar i¢in yeni ne talep edilebilir?

Ana kalip farki,kidem farki,yakacak,bayram
paralarinin artmasi gerekiyor,beyaz yaka
calisanlara verilen haklar daha fazla igi mavi
yaka ydritiiyorsa bu mavi yakanin hakki
amirlerin yada muhendislerin proseslerin hakki
olmamali golden kanat ¢iktigi zaman bunu
yapan vardiya calisanlara 6dil verilmeli belki bi
altin belki maas harici 6deme yapilabilir

Kullanilmayan mazeret izinlerinin tcretlerini yil
sonunda gtinliik bazda geri 6denmesi.

Cocuk yardimi

Komdir 1 ton fiyati olmasi lazim. Her ay aligveris
¢eki olmasi lazim

2000 lira yakacak parasi ve yillik kidem farki 3
ayda bir erzak yardimi

3. Yan haklar i¢in yeni ne talep edilebilir?

Zorunlu gida fiyatlari baz alinarak istiine cuzi
miktar koyulup oyle verilmeli yakacak parasi 1
ton kdmiir parasi ile denk olmali yada dogalgaz
e aylik

Bayram yardimlari ozel saglik sigortasi market
aligveris ucreti

isci gikarilirken veya emeklilikte kidem
tazminati galigma yilin gore yapilmali 6rnek 3-6
yil yillik 50 giin tzerinde olabilir

Gida yardimlarinin artirmak
Edilebilir

Yakacak komur tonu vardiya zammi yuzdelik
dilim aile yardimi memura verilen

3. Yan haklar i¢in yeni ne talep edilebilir?

Kidem farki ve 6zel saglik sigortasi

Beyaz ve mavi yaka ayrimi olmadan esit yan
haklar

Performans primi,devamsizlik primi,

Kurban ve yakacak parasi reel piyasa durumuna
gore belirlensin

Yan haklar gereginden ¢ok daha diisiik
toparlamalari gerek

Yipranma pay!
Hersey yakacak gida okul

Ozel saglik sigortasi




3. Yan haklar i¢in yeni ne talep edilebilir? 3. Yan haklar i¢in yeni ne talep edilebilir?

Gida karti yoksa gida karti varsa 2000 tl oksun, Tamamlayici saglik sigortasi yilda 2 kez
yillik izinker 1-5yil arasi 25 giin 5-10 yil arasi30,

10 ve daha fazlasi 35, egitim yardimi, yakacak
yardimi enflasyon oraninda belirlensin, sendika
lyeleri tatillerde sendika imkanlarindan
faydalanmasi,

ayakkabi fisi

Dolar ile maas ve 5ay 1000 er lira yakacak

okul cagindaki ¢cocugu olanlara burs tiri
surekli destek, aylik gida market tiiri destek,
her ay enflasyon oraninda artis, yil sonu sirket
karinin belirli bir kisminin ¢alisanlara 6denmesi

10000

Saglik sigortasi

Yakacak destegi en az 2 ton komiir Bedeli
olmal yillik gida yardimlari 2 kere olsa bile en
az 2'ser bin lira olmali

Evet

Tamamlayici saglik sigortasi ve ayakkabi figi

aligveris ceki 3 tane olmali. erzak paketi
sozlesmeye dahil edilmeli. yakacak bayram ve
yillik izin Gcretleri 1 er maas olmali

4. Sozlesme siresi kag yil

olmal?
5. Ucretlere en az ne kadar
zam yapilmali?

@ 1 yillk
@® 2 yillik

@ 3yillk
® %54

® %84 (TUIK)
® %170 (ENAG)
@ Seyyanen 3000

/l - @ Seyyanen 5000
,ﬁ




6. Sozlesme 6 aylik zaman
dilimlerinde zam alinacak
sekilde dizenlenmeli mi?

8. TPi'de calisma
kosullarindan kaynakl bir gcok
isci saghk sorunu yasiyor. Bu
acidan sozlesmede is
guvenligi ve is¢i saghg
konusu nasil yer almali?
(Birden fazla segilebilir)

Havalandirma
sisteminin 40 (%75,5)
dizenlenmesi

dizenli saglik
taramasinin 42 (%79,2)
yapiimasi

Daha fazla iggi

18 (%34)
alinmasi

Caligsma
saatlerinin 41 (%77,4)
kisaltiimasi

0 50

@® Evet
® Hayir

100

7. Dustk ucretlerle, kotu
calisma kosullarinda
somiiriiliiyoruz. Birgok TiS
gorusmelerinde ¢alisma
saatlerinin dusurulmesi talep
ediliyor. Sizce haftalk
caligma saati ka¢ olmahdir?

@ 45 saat olarak
50,9% kalmali
@® 40 saate
disuralmeli
® 35 saate
dusurilmeli

9. Baski ve mobbing konusu
so6zlesmede nasil
yansitilmali?

@ baski ve mobbing
yapan beyaz
yakalilarin disiplin

kuruluna
sevkedilmesi, ceza
puani 2. kez
yapildiginda is a...
@ baski ve mobbing
sozlesme igin
yapilacak
eylemlerde kirmizi
¢izgi olarak yer
56,0%, almali




10. S6zlesme sureci igin 11. S6zlegme sireci igin nasil

kurulan komiteler iyi bir i¢ hazirlik yapilmah?
isletilebiliyor mu? (Birden fazla segilebilir)

@ Evet Sermaye ile gor... 37 (%69,8)
@ Hayrr sendika isgiye s... 44 (%83)
iscilere ekonom... 31 (%58,5)
her gérisme on... 37 (%69,8)
Grev fonu olust... 38 (%71,7)
Olusturulan s6z... 36 (%67,9)
Her bélimde d... 38 (%71,7)
Sendika tarafin... 43 (%81,1)
iki fabrika ve ti... 39 (%73,6)
0 50 100
12. Hayat pahaliligi her gegen
giin derinlesiyor, calisma 13. Sozlesme taleplerimizi
kosullarimiz kotdlesiyor. nasil kazanabiliriz?

Sadece TPi'de degil tim isci
sinifinin micadele etmesi ve
topyekiin direnilmesi igin
neler yapilabilir?

® Grevle
® s yavaslatarak
@ VYasal stireci

bekleyerek
@ Sermaye ile
masada ve
@ Temel ihtiyaglara pazarlikla
yapilan zamlarin uzlasarak
geri gekilmesi igi...
@ Sozlesme siireci
baslayan

fabrikalardan ko...
@ Genel grev ilan

edilmeli
14,8% ® Sendika baskanlari
Cumbhurbagskaniyla
gorasmeli
@ Birsey
yapilabilecegini...




14. Buglne kadar ytizbinden
fazla is¢inin grevi “milli
guvenlik” gerekcgesiyle
Cumhurbaskani tarafindan
yasaklandi. En son BEKAERT
iscileri bu yasagi tanimayarak
greve gittiler. TPi'de de TIS
gorismeleri anlagsmazlikla
bittigi takdirde grevimiz
yasaklanirsa ne yapiimali?

@ VYasal siireg
beklenmeli

@ Grev yasagini
tanimayarak greve
ctkilmali

16. Calisma Bakani Vedat
Bilgin'in katildig1 programda
asgari Ucret tartismalar

A

tzerine aktardigi “8 bin liranin
Uzerine ¢ikmayin” diyen
sendikaci kim olabilir?

@ DiSK genel
baskani Arzu
Cerkezoglu

@ Tirk Metal Genel
Baskani Pevrul...

@ Tirk-is Genel
Baskani Erglin A...

@ Hak-is Genel
Baskani Mahmut...

@ Kiiglik sendikalar

® Bakan yalan
soyliyor

K

15. Sendikalarin i¢inde bulundugu sorunlardan nasil kurtulucagini diigiintiyorsunuz?

@ Sendika baskanlarinin degismesiyle

@ Iscilerin tabandan miicadelesiyle

@ Tiim sendikalarin tek bir ¢at altinda
toplanmasiyla

@ Sorunlarin goziilebilecegini
dustunmuyorum

@ Sendika ilke ve programlarinin yeniden
belirlenmesiyle



