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15-16 HAZIRAN BiYUK iSCi DIRENiSI 50. YILINDA!

IIESAI’ SORMAK iGiN OGRENELIM!

Turkiye isci sintiinin micadele tarihinde
mihenk tasi direnislerden biri olan, bu sene 50.
yildénimiinde oldugumuz 15-16 Haziran Dire-
nisi’nin tarihsel gelisimini birlikte inceleyelim.

15-16 Haziran Direnisi neye karsi ortaya
cikt1?

274 sayili Sendikalar Kanunu ile 275 sayili
Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’n-
da yapilan degisiklik iscilerin fabrikalardan so-
kaklara inmesine neden oldu. Yaklasik bir yildir
tartisilan degisiklik 11 Haziran tarihinde meclis-
ten gecti. Bu degisiklik sendikal haklara ve 6r-
gitlilige doniik temel bir saldiriydi ve DISK’in
kapatilmasini, tiim sendikalarin Tiirk is himaye-
sine sokulmasini hedeflemekteydi.

isciler saldiriyi piiskiirtmeye hazirlikhydi ve
hemen eylemsel bir hat ortaya koymaya atildi-
lar. DISK, 12 Haziran’da gerceklestirdigi basin
toplantisinda saldiryr puskirtmek icin hazir
olduklarini duyurdu. 14 Haziran’da istanbul’da
600’0 askin isci temsilcisinin ve sendika yone-
ticilerinin katildigi bir toplanti gerceklesti ve bu
toplantida direnis hatt planlandi. Toplanti bina-
sina gergeklesen polis baskini ile engellenmeye
cahisilsa da iki glin stirecek direnisin ¢ok yonla
planlamasi fabrikalardan ailelere, gerceklesebi-
lecek saldirilardan sesin daha yaygin duyulma-
sini saglayacak imkanlara kadar yapilmisti.

15-16 Haziran Direnisi’ni besleyen birikim-

ler nelerdi?

1960’dan Biiyiik isci Direnisi'nin gercekles-
tigi 15-16 Haziran 1970’e kadar fabrika direnis-
lerinden bulyik is¢i mitinglerine birgok eylem
gerceklesti. isgallerin, grevlerin, hak kazanma-
nin, is¢i yasalari ¢ikartmanin ve uygulatmanin
yasandigi hareketli bir donemdir.

DiISK, bu is¢i miicadelesinin icerisinden
dogmustur. is¢ci miicadelesinin sendikal diiz-
lemde devlet ve sermaye denetiminden siyril-
ma hamlesidir.

Gelisen, kitlesellesen, militanlasan is¢i mi-
cadelesinin; siyasal bilinci ilerleyen isgi kitlesi-
nin yillar iginde biriktirdikleri ile ylikselen bir
isci direnisidir.

15 Haziran 1970:

ilk giin, Istanbul, Gebze ve Kocaeli’de bas-
layan yuriyuslerde 113 isyerinden toplamda
70 bini askin isci vardi. DiSK’e bagli sendikalarin
yani sira Tirk is tyesi isciler de direnis de yerle-
rini aldilar. “Anayasaya aykiri kanun ¢ikaranlar
isci dusmanidir!”, “Anayasa ve sendika 6zglirli-
glnU alanlara derslerini verecegiz!”, “Kanunlar
geri alinincaya kadar direnecegiz!” siarli pan-
kartlar tasindi. Topkapi yonine yiriyise gecen
isciler polisle karsilasinca ve iki isci gozaltina
alininca isgiler Eylp polis karakolu 6nlinde pro-
testo gosterisi diizenledi ve iki isciyi geri alarak

ylrlyuslerine devam ettiler.
16 Haziran 1970:

ikinci glin yuriyuslerin kapsami daha da
genisledi. Yurlyuse 150 bine yakin isci katildi.
istanbul’da yiiriiylise gecen iscilerin birlesme-
sini ve sehir merkezine ulasmasini engellemek
icin kopruler agildi, ylriyus kollarinin 6ni polis
ve asker barikatlari ile kesildi. Ancak tim 6n-
lemlere karsin isciler catisarak barikatlari asti
ve ylrliylse devam etti. Gebze’de bulunan is-
yerlerindeki isciler ise 10 bin kisilik bir ylrlyus
kolu olusturarak Ankara Asfalti lizerinde yu-
riylse gectiler. izmit’te ise barikatlari asarak
ilerleyen yuriyus, gozaltina alinan isgiler geri
alinarak devam etti. Burada iscilerin pankart-
larinda “Savas basladi!”, “Biitlin kininiz iscile-
re mi?”, “Yasasin is¢i sinifil”, “Zincirlerimizden
baska kaybedecek bir seyimiz yok!”, “Tim geri-

ciler ve fasizm kahrolsun!” yaziyordu.

16 Haziran 1970’te barikatlarda yasanan
¢catismalarda Ug isci katledildi, onlarca isci agir
yararlandi. 16 Haziran 1970 gecesi sikiydnetim
ilan edildi.

17 Haziran 1970:

isciler, askeri birliklerce cevrili olarak is basi
yapti. Ancak is yavaslatma, durdurma gibi ey-
lemlerle direnislerini strdirdiler. Birgok isgi
temsilcisi gbzaltina alind.
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15-16 HAZIRAN DIRENISI'NDEN OGRENIYORUL...

KURU LAF DEGIL, EYLEMIN NITELIGIE

15-16 Haziran Direnisi niteligiyle, kitselli-
giyle, fiili-mesru mucadelesiyle Tirkiye isci si-
nifi tarihinin mihenk taslarindan biridir. 15-16
Haziran tek basina 2 giinle anlatilacak bir dire-
nis degildir. isci sinifinin 1960 ila 1970 arasin-
daki 10 yilda biriktirdigi eylemlerin, isgallerin,
grevlerin bir sonucudur. Oyle ki bir avu¢ kapi-
talistin bile tlkeyi terk etmesini, sermaye hiki-
metinin sikiyénetim ilan etmesini gerektirecek
kadar ses getiren geri adim attiran bir direnistir.

Bu direnis sonucunda isciler, o donem ser-
maye hikimetinin miicadeleci sendikal anlayi-
sa karsi yapilan saldirisini piskirtmastar.

15-16 Haziran her ne kadar bugiln sendi-
kal burokrasi tarafindan anilsa da igerigi, bakisi
ve micadele anlayisiyla sendikal biirokrasinin
bugiinki yapisina engel teskil eden bir eylem
bicimine sahiptir.

Eylemlerin iceriginin temeli, iscilerin canli
tartismalarla yirtutmesi, bu tartismalar sonu-
cunda kararlar ve talepler belirlemesi, bunu da
eyleme dokmesidir.

Bugiinse bu onurlu direnisten almamiz ge-
reken dnemli dersler var. Oncelikle bugiin pan-
demi slireciyle beraber her ne kadar, yeni bir
déneme girsek de calisan milyonlar icin issizlik,
duslik Gcret ve geleceksizlik degismeden siri-
yor. Sermaye bu donemi en hafif hasarla atlat-
mak icin her yolu iktidariyla beraber deniyor.
Ucretsiz izinlerin &nii aciliyor, sendikal haklar
donduruluyor, issizlik alabildigince artiyor. Boy-
lesi bir donemde bu saldirilara yanit vermemek
ya da herhangi bir tepki dahi gelistirmemek
mevcut durumu biz isciler icin daha da zor hale

g

sokuyor. Sendikal blrokrasiigin, sunu séylemek
gerekirse, son donem yasanan sOzlesmeler ve
salgin surecinde iscilerle miicadele 6rgiitlemek
degil, daha cok iscilerin 6fkesini bosaltma gore-
vi gormekten 6teye bir isleve sahip degil.

1970 yilinda 15-16 Haziran Direnisi'ni ya-
ratanlar bugiin koltuklarinda oturanlar degildi,
carklari basinda emegine ve gelecegine sahip
cikan iscilerdi. Buglinden en 6nemli fark o do-
nem onbinlerce iscinin aldigi fiili tutumdur. Be-
lirleyici olan, sonug alici olan da bu oldu. Bugiin
olmasi gereken de budur, miicadeleyi birileri-
nin stsla laflarina degil, birlikten dogan glici-
muzlin iradesine birakalim. Tilipras’ta yasanan
blirokrasi, metal s6zlesmesinde devam eden
blirokrasi, 44 gin siren grevle llke glindemi-
ne oturan Trelleborg’da 70 isci atilirken siiren
blirokrasi. Bu yasananlar son donem surekli
haklarimizin neden bu kadar rahat gaspedildi-
ginide gostermektedir. Ayrica calismadan ka-
c¢inma hakki icin Gretimden gelen gliciinG kul-
lanan Sarkuysan iscilerinin almis oldugu sonug,
¢6zimin nerede oldugunu 6niimize koymak-
tadir. 15-16 Haziran Direnisi’nin bir diger yani
da siyasal niteligidir. Ekonomik cikarlarin ikinci
planda kaldigi iscilerin kendi 6z orgutliliklerini
sermayeye karsi korudugu yan, bu direnisin si-
yasal niteligidir. Ayrica bu direnise sadece DiSK
tyesi isciler degil, o donem Tiirk is Gyesi isciler
de ciddi anlamda destek vermistir. Tim glicln
bu fiiliyattan alarak sonuca varan 15-16 Haziran
Direnisi bugiin gasp edilen haklarimiz karsisin-
da ne yapmamiz gerektigini gésteriyor. insanca
bir yasami (icretlerde birkag kirinti daha alarak
degil, orgatluliglimizu fiili mesru miicadele
alanina tasirsak kazanabiliriz.

YURUYEN iSCILER
KAPILARINDA i[STANBUL’UN

Yiiriiriiz devrim giiniinde
Biitiin Ulusun éniinde

Toprak bu yurt denen top-
rak

Bu yurt benim elim aya’m

Bu yurt benim elim aya’mlia
kurtulacak.

i

sci yiriir mii yiirir ya
Koca illere varir ya

Agayi beyi goriir ya
Kalmadi gercege uzak

Bu yurt benim elim aya’m

Bu yurt benim elim aya’mla
kurtulacak.

Olii girer gecesine

Ulasir dag yiicesine
Bittim dedim nicesine
Sustular taslar gibi bak
Bu yurt benim elim aya’m

Bu yurt benim elim aya’mla
kurtulacak.

Kisi kisiye kul degil

Neden karanlik al degil
Yeryiizii uzun yol degil
Varilir gokler asarak

Bu yurt benim elim aya’m
Bu yurt benim elim aya’mlia

kurtulacak.

Fazil Hiisnii Daglarca
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5-16 HAZIRAN RUHUYLA

15-16 Haziran Biiyiik isci Direnisi, Tirkiye
isci sinifina ¢ok yonli sonuglar ¢ikartilabilecek
onemli bir deneyim birakmistir. Sermaye eliyle
kurulan Tiirk is devletin ve sermayenin yapti-
g1 gibi, gelisen miicadeleyi sinirlandiriyor, sari
sendikacilik anlayisiyla iscilerin tepkisini toplu-
yordu. Sarachane Mitingi, Kavel, Derby, Pasa-
bahge, Singer ve Alpagut direnisleriyle gelisen
sinif micadelesi kendi yolunu acacakti. Turk
is’ten ihrag edilen sendikalarin birleserek kur-
dugu DISK, sinifin en ileri miicadele mevzisi
olarak ortaya ¢ikti. Burjuvazinin isgilerin orgtt-
lenmesini engellemek adina cikarttig yasay-
la, gelismekte olan sinif miicadelesinin dnline
gecmek istemisti. DiSK’i saf disi birakip burju-
vazinin daha rahat kontrol ettigi Tiirk is’i 6ne
cikartma planlari, her iki konfederasyondan
iscilerin bu saldiriya karsi birlesmesi ile gercek
yenilgiyi tattirmistir. 15-16 Haziran giinlerinde
iscilerin fabrikalardan cikip birleserek baslattigi
ylrlyuste, polis barikatlari kurulmus, iscilere
kursun sikilmis, siki yonetim ilan edilmis ancak
isciler her kosulda yiriliylise devam etmislerdir.
Binlerce, onbinlerce is¢ci miicadele mevzilerini
korumak icin fabrikalarini terk ediyor ve bir ses
ylukseliyordu. Valiligi hedefleyen isciler birlese-
rek, cogalarak yiruylslerine devam ediyordu.

Sermaye sahiplerinin korkudan (lkeyi terk et-
tikleri bu direnis yasanin geri ¢ektirilmesiyle
sonuclanmistr.

Gunlimuze geldigimizde de kriz ve salginla
agirlasan calisma ve yasam kosullarimiz karsi-
sinda micadelenin 6niinde sermaye sinifinin
saldirilarininyanisira blyik bir engel teskil eden
sendikal burokrasiyi goriyoruz. Haklari kusa
cevrilmis isci sinifinimiz genel olarak orgitstiz,
daginik ve sinif bilinci zayif halde. Micadeleye
atilan isci boéliklerinin karsisina devlet ve ser-
mayedar gibi dikilen, eylemden vazgecirmeye
calisan, grevden korkutan, isciye glivenmeyen,
gostermelik s6z ve eylemlerle hava bosaltmaya
cahisan, kararli durusu sarsan ve belki de uzun
zamandir dile getirilen “bu donemde bu kadar
olur” anlayisiyla davranan sendikal birokrasi
de asilmasi gereken bir diger engeldir. 15-16
Haziran giinlerinde de heniiz DiSK yéneticileri
heniliz miting yapma hazirligindayken fabrika-
larindan c¢ikip birlesen isciler, kursunlara bari-
katlara gogls gerip kararl bir miicadele 6rnegi
gdstermislerdi. Buna ragmen DiSK yoneticileri-
nin kontrol altina alamadigi eylemleri bitirmek
icin ellerinden geleni yaptiklarini da biliyoruz.
Evlerinize déniin c¢agrisi yapan dénemin DiSK
yoneticileri oldugu unutulmamalidir.

Sinif micadelesinin ilerleyisi icerisinde
emegin Ozglrlesmesi bakisinin o dénemdeki
eksikligi 15-16 Haziran giinlerinin sonunu da ge-
tiriyordu. Yasalara sikistirilan, en ufak bir zorluk
karsisinda hareketi geri cekmeye calisan anlayi-
sa karsi iscilerin tabandan olusturacagi orgiit-
ltlikle sendikalarimiza hakim olan bu tabloyu
dagitmanin, sermaye sinifina karsi miicadelede
onemli bir yeri vardir. Birligin, dayanismanin ye-
niden orllebilmesi icin, isci sinifinin fiili mesru
miuicadele yasalarini isletebilmek icin 6rgiitlen-
meliyiz. Fabrika fabrika, Unite Unite komiteler
kurarak hem is¢i demokrasisini, hem de miica-
dele icerisindeki kuvvetimizi kazanabiliriz. Ge-
lecegimiz birkag sendika yoneticisinin insafina
birakilamayacagi gibi, s6zu soyleyen de, karar
veren de, uygulayan da bizler olmaliyiz. 15-16
Haziran direnisinin saldirilara karsi gelisen mi-
cadelesini ve kazanimlarini koruma cabasi ice-
risinde gosterdigi yol, tim ezberleri bozmus,
“yapilamaz-edilemez” denileni yapmis ve isci
sinifina bliyuk bir deneyim olarak kalmistir. Bo-
[im komitelerine dayanan, tabandan orgitli
glicli aciga cikartan ve muiicadele anlayisini isci
sinifinin yasalarina gore sekillendiren isci bo-
[Uklerinin kazanacagi bir gelecek var!
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Krizin ve salginin faturasini odememek icin

BIRLIGIMIZI GUGLENDIRELIM!

Koronaviris salgini tim dinyada oldugu
gibi Tirkiye’de de etkilerini strdlriyor. “Nor-
mallesme” adimlari atilmaya baslasa da salgin
can almaya ve bizlerin saghgini tehdit etmeye
devam ediyor. Bilim insanlari salgina karsi ali-
nan oOnlemlerin gevsetilmemesi gerektigini
soyleyedursun, sermaye iktidari AKP bu uyari-
lari gdrmezden gelmeye devam ediyor. iktidar,
kendi gikarlari ve sermayenin ¢ikarlari igin kri-
zin ve salginin faturasini biz isci ve emekgilere
kesecek uygulamalari bir bir hayata gegirmeye

devam ediyor.

“Salgin sirecinde neler oldu-oluyor?” diye
donip baktigimizda patronlarin karlarindan
kaybetmemeleri icin 6limle burun buruna ca-
listigimizi goriiyoruz. Yanibasimizda arkadasla-
rimiz ya da kendimiz yeterli nlemler alinma-
digi icin salgina yakalandik. Kimi arkadaslarimiz
hayatini kaybetti. “Kisa ¢alisma 6denegi” adi al-
tinda glivencesiz ¢alisma yayginlasti, “lcretsiz
izin” yasallasti. Cogumuzun senelik izinleri gasp
edildi. Bizler kolelik Ucretlerine ve kosullarina
mahkum edilmeye calisilirken genis isci-emekgi
bollkleri ise issiz kaldi.

Diger yandan salgin sireci parali saglik sis-
teminin geldigi boyutu gézler dniine serdi. ik-
tidar her ne kadar aksini iddia etse de, salgin
slrecinde “paran kadar saglik” uygulamasi de-
vam etti. isci ve emekgiler bir test yaptirmak
icin kuyruklarda bekledi, tedavi olamadi. Bilim
insanlarinin salgina karsi yaptigi uyarilarin pek
cogu ekonomik kaygilarla gozardi edildi. Bu
sebeple salgina karsi alinan 6nlemlerin ¢ogu
gostermelik olmanin otesine gecemedi. AKP ik-
tidari basta Kanal istanbul olmak tizere rant ve
talan projelerine de devam etti.

Krizin ve salginin faturasi biz isci ve emek-

cilere gikartihp, yagma ve talan projeleri sur-
diurilurken AKP iktidari bir yandan da muhalif
kesimlere yonelik saldirilarina hiz kesmeden
devam etti. Salgin sureci iktidar tarafindan ade-
ta tek adam rejimini kalicilastirmak igin baski
ve zorbaligin tirmandirildigi bir siire¢ oldu. Te-
levizyon kanallarindan olim listeleri ilan edildi.
Sokaga ¢ikma yasaklarindaki goriintilerden de
yansidigi gibi polis siddeti tirmandi. HDP’li be-
lediyelere kayyum atandi, belediye baskanlari
gbzaltina alindi. Barolar, meslek odalari bizzat
T. Erdogan tarafindan hedefe ¢akildi. Muhalif
basina yonelik cezalar, sansur arttirildi. Gazete-
ciler gbzaltina alindi, tutuklandi.

Salgin sureci somirinin derinlestirildigi,
yagma ve talanin slirdigli, hak ve 6zgurliklere
yonelik baski ve saldirilarin arttigi bir streg ola-
rak hala devam ediyor. Her zamankinden daha
fazla birlige, micadeleye ihtiyacimiz var. Adina
“kapitalizm” denen ve bizlere sémiiri ve 6lim-
den baska bir sey vermeyen somiirl dizenine
karsi sesimizi ¢ikartmanin tam sirasi. SOmuru
diizenine ve dimeninde oturan AKP iktidarina
karsi isyerlerimizde birliklerimizi kuralim-glic-
lendirelim. insanca yasam ve calisma kosullar
icin tiim glclimiuzle micadele edelim!

Patroniar icin “NORMALLESME”
somiiriiniin ve sefaletin arttinnimasidir!

AHA %u r\Jj)A
NLARIN
gl[\JLoRMAL\/

Salginin halen etkisini strdirdGgu bir si-
recte patronlar ve AKP-MHP cetesinin basinda
oldugu sermaye devleti “normallesme” adi al-
tinda iscilerin ayaklarindaki prangalar olan ko-
lelik zincirlerine yeni uygulamalarla kalici hal-
kalar eklemeye calisiyorlar. Bunun icin gerek
bir avug somurici asalagin hizmetinde olan
yasalari kullaniyor, gerektiginde kendi yasalari-
ni dahi tanimadan kaba baski ve zor yontemle-
rine basvurmaktan ¢ekinmiyor.

iscilerin kolelik zincirlerinin kalici halkalari

kihnmaya calisilan uygulamalar neler mi? Kisa
¢alisma 6denegi adi altinda Ucret gasplari, Uc-
retsiz izinler, zamani ve kosullari belli olmayan
esnek calisma bicimleri kolelik zincirinin yeni
halkalari. Simdi satilmis kalemlerini oynatan
sozde ekonomistler ve gevreler bu yeni ¢alisma
bigimlerinin ve uygulamalarinin, uluslararasi
kapitalist piyasada rekabet etmek icin temel bir
ihtiya¢ oldugunu 6gatluyorlar. Yani isgilerin sir-
tindan asalakga geginen bir avug somirtciniln
salgin surecinde daha da zenginlesmesinin tek
kosulu, patronlar igin sadece bir maliyet kalemi
olan iscinin Ucretinin duslrilmesi ve somuri-
nin katlanilmaz bigimde agirlastirilmasidir.

Sémurinin yogunlasmasinin bugiin karsi-
g1 esnek ¢alisma bigimleridir. Esnek ¢alisma bi-
¢imleri fabrikalarda patronun is yogunlugunun
durumuna gore belirlenecektir. Yeri geldiginde
isin yogunluguna gore gece glindliz mesailer al-
tinda galisilacak, isler azaldiginda bir kisim isgi
calisacak geri kalani ya (icretsiz izne yollanacak
ya da kisa calisma odeneginden yararlandiri-
lacak (yani isci kendi Ucretini issizlik fonunda

biriken kendi parasi ile karsilayacak). Kendini
Ucretsiz izne ve kisa ¢alisma 6denegi alan isci-
den sansli goren calisan iscileri de fabrikalarda
kélece bir somuri bekliyor. Clinkl patronlar
her zaman daha az isciyle de en iyi liretim ka-
pasitesine sahip olmak ister. Sonug olarak fab-
rikada kalan isgiler Gretim baskisiyla ayni Gre-
timi ¢ikarmak zorunda kalacaklar. Calisan isgiyi
bekleyen kdlece galisma kosullari, ¢alisamayan
isciyi bekleyen ise acglk ve sefalet olacak.

Simdi asalak sémdricu patronlar ve serma-
ye devletleri kendi sinifsal ¢ikarlari dogrultu-
sunda somiuirl dizenlerinin devam etmesi igin
isci sinifinin ve diger ezilen kesimlerin haklari-
na azginca saldiriyor. Sorun bunun karsiliginda
isciler ne yanit verecek, birey olarak davranip
“her koyun kendi bacagindan asilir” diyerek
kolelik diizenin devam etmesini mi saglayacak,
yoksa bir sinif gibi davranarak koélelik zincirle-
rinden kurtulmanin miicadelesini mi verecek?
Birincisi tim insanligl barbarlga goturir, dige-
ri de insanin insan tarafindan sémdurilmedigi
sosyalist topluma gotirr.
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MARKIMIZ ENGE

Koronaviris salgini Glkemizde (g aya yakin
zamandir gindemde, son dénemde ise nor-
mallesme uygulamalari tartisiliyor. Oysa isgi-
lerin yasamindaki “normal” kriz, issizlik, dtsik
Ucretler, hak gasplari ve is cinayetleriydi, pan-
demi ile birlikte bunlarin Gizerine yasam hakki-
miza saldiri eklendi. ilk glinden bu yana serma-
ye sinfina hizmette kusur edilmedigi icin bizlere
salginin ortasinda patronlarin kari igin ¢alismak
reva gorildi. Sokaga ¢ikma yasaklarinda 6zel
galisma izinleri dagitildi, calisma saatleri uza-
tildi, Ucretsiz izin ve kisa ¢alisma ddenegi ile
achga mahkum edildik, isyerinde tedirginlikle
calisan isciler ses c¢ikardiginda “isten atmalari

LENEMF?

yasakladik” reklaminin gélgesinde
25’e 2 maddesiile isten atildi. Tim
bunlar yasanirken kimi sendikalar
patronlara yalvardi, kimisi iktida-
ra mihlet verip Oylece oturdu.
isciler Gicretli izin talebini Sarkuy-
san’da, Eti Maden’de oldugu gibi
eylemlerle sokiip aldi, bu 6rnek-
ler de olduklari yerde sinirh kaldi.
Bir yandan da toplu is s6zlesmesi
gorismeleri askiya alindi, isgiler
bu defa da pandemi bahanesi ile
magdur edildi..

Sermayedarlar salgin demeden Ulretimi
sirdirirken, sozlesme masasina oturmama-
lari ancak sinif diismanhgi ile agiklanabilir. Or-
negin Petkim pandemi slirecinde Uretimi artir-
diklarini, kar oranlarini koruduklarini gururla
aciklarken, 12 saatlik vardiyalar halinde galisan
iscilerle yapilacak toplu sozlesmeye yanasma-
maktadir. Mart ayinin baslarinda, hentiz salgin
yayllmamisken de tavri masaya oturmamak
olan Petkim sermayesi, sirtini iktidara yaslamis
oldugu icin bu stirecte de ayni tavri korudugu-
nu goruyoruz. Yine kisa bir slire dnce taslagin
¢ok gerisinde imzalanan Brisa ve Pirelli-Preme-
teon ve hala belirsizligini koruyan Goodyear’da
TiS goérismeleri askiya alindi. Ozka Lastik’te,

SALGIN BAHANESI ILE
TIS'LER VE HAKLAR
ASKIDA!

Novares’te gorlismeler sonugsuz ilerliyor. Bu
isyerlerinde 6rgiitlii Petrol-is ve Lastik-is sendi-
kalari ise patronlari gériismelere baslamak igin
ikna etmeye calisiyor.

Sirtini Yuksek Hakem Kurulu’na, iktidara,
onlardan yana kanunlara yaslamis sermayedar-
lari masaya oturtmanin ve taleplerimizi kabul
ettirmenin tek yolu eylemli bir slire¢ isletmek-
tirl Pandemi kosullarinda agirlasan calisma
sartlarimiza bir baska risk faktort eklenmisken
calisabiliyorsak, liretim siriyorsa eylem de ya-
pariz, sézlesme de! Bunun igin patronlara rica
minnetle degil, Gretimden gelen gilcimizle,
birligimizle cevap vermeliyiz. S6zlesmeler ¢a-
lisma ve yasam kosullarimizi belirlerken boylesi
salgin ve derinlesen ekonomik krizin etkilerini,
faturasini 6dememek i¢in daha fazla bekleme-
meli ve adim atmaliyiz. Fabrikalarimizda Unite
Unite orglitlenmeli, yan yana gelerek s6zlesme
komiteleri olusturmaliyiz. Tabandan birleserek,
isci sinifinin micadele yasalarini isletmeli ve
kararl tutumumuzu sermayedara gostermeli-
yiz.

“Yapilamaz-edilemez” diyenlere, isginin
gliciine inanmayanlara ve karsisina YHK sopasi
ve yasalariyla dikilenlere karsi cevabimiz diren-
mek, miicadele etmek olmalidir!

SENDIKAL BUROKRASIYE, HAK GASPLARINA KARS!
YURUNECEK YOLU GOSTEREN METAL FIRTINA 3. YILINDA!

2014-2017 MESS Grup TIS siirecinde isgile-
rin biriken 6fkesi 2015’in basinda imzalanma-
sinin ardindan artarak devam etti. Bosch fab-
rikasinda TiS’in déneme gore isciler tarafindan
gorece iyi olarak degerlendirilen sekilde son-
landiriimasi TM fabrikalarinda 6fkenin patla-
masina neden oldu.

Bursa’da bircok fabrikada harekete gecen
isciler, dalga dalga mucadeleyi buyltti. Bur-
sa’dan yukselen dalga il il yayildi. Bursa Kent
Meydani'nda 26 Nisan’da isciler TM’'nin salta-
natinin son bulmasi icin biraraya geldiler. 5 Ma-
yis itibari ile istifalar basladi. istifa icin bulusan
iscilere TM tarafindan saldir gerceklesti. Bu
saldiri ile korkutacaklarini sananlarin koltugu-
nun ayaklari kirildi.

5 Mayis itibari ile istifalar yayginlast, 14
Mayis itibari ile de isciler fabrikalari terk etme-
meye basladi. Fiili grevlere donilisen eylemler
ile TiS ile gasp edilen haklarini almak ve sen-

dikal birokrasiden hesap sormak icin sesler
ylkseldi. Bursa’nin ardindan Kocaeli, Gebze,
Sakarya, Bolu, Ankara, Eskisehir, izmir, Tekirdag
basta olmak Uzere bircok yerden isciler birlik
olma, hesap sorma adimlarini attilar.

Rafineri, kimya, lastik, ilag, plastik iscileri
olarak bizler de sektoriimizde birokratlagmis
sendika yonetimleri, krizi-salgini bahane ede-
rek haklarimizi gasp edilmesi, TiS'lerin askiya
alinmasi, kotu sozlesmelere imza atilmasi ile
karsi karsiyayiz.

Simdi sira bizde!

Metal iscilerinin direnisinden 6grenerek
yol yiriyelim, miicadeleyi blyttelim! Tim fab-
rikalarda, rafinerilerde, isyerlerinde isci birlik-
lerimizi kuralim! Sektorin iscilerinin micade-
lesinin Ustline karabasan gibi ¢cokmis sendika
blirokratlarindan hesap soralim! Hak gasplarini
durduralim, haklarimizi genisletelim!
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NOVARES SOZLESME SURECI UZERINE

Novares’te s6zlesme gorlismeleri slirerken
pandemi bahanesi ile iktidar ilk elden sendikal
haklari dondurdu. idari maddelerin konusuldu-
gu, sosyal haklar ve licret maddelerine heniiz
baslanmadig bir evrede TiS gériismeleri aski-
ya alindi. Kisa bir slire dnce Novares yonetimi
ve sendika tekrardan masaya oturdular fakat
sonug alici bir tartisma ylritidlmedi. Pandemi
sonras! yasanilanlara bakinca Novares iscileri
icin sdzlesme slirecinin cetin gececegi ortada.

Novares iscileri,

Acikcas! sizler ve isci sinifi adina sidrekli
haklarin gasp edildigi, issizligin arthgi ve pande-
minin yarattigi sosyal tahribati da eklersek zor
bir donemde Novares patronuyla s6zlesmeye
oturmus oluyorsunuz. Yakin dénemde Tupras,
Petkim ve son metal s6zlesmesini de katarsak
sermayenin siirekli bir GREV yasagi, YHK sopa-
sint kullanarak isgileri kdlelige mahkum etmeye
¢alismaktadir. Su an icinden ge¢mekte oldu-
gumuz sozlesme silirecine bu yasanilanlari goz
onune alarak bakmali ona gore hazirlanmaliyiz.
Cunk( Novares patronu mevcut donemi kendi

lehine kullanmak icin hareket edecektir.
DURGUNLUK DEGiL MUCADELEYi
KUSANMA ZAMANIDIR!

Bu durumun i¢imizde umutsuzluk yarat-
masina izin vermeyelim. Pandemi sireci gos-
terdi ki kapitalist sistem iscilerin emegi lizerin-
de donmektedir. Donem biz iscilerin bu sefalet
kosullarina karsi orgitlaligimiza diri tutma
haklarimiz icin miicadele etme dénemidir. Ka-
pitalist sistemin bekas! icin degil insanca bir
yasam icin birlikte hareket edelim. Eger boylesi
bir donemde nefes almak istiyorsak glivenece-
gimiz tek yer birlikte micadele zeminimizdir.
Eger biz buglinki kosullari sermayenin dayatti-
g1 kosullarda kabul edersek bu bizler icin daha
duslik Ucret, issizlik ve artan is ylku olarak do-
necektir. Yani tam bir kolelik diizeni!

Bu nedenle;

-Buglinden so6zlesmeye grev hazirhigiyla
baslamaliyiz. Nasil ki sermaye Tlipras slirecin-
de grev yasaklarini ve YHK sopasini kullandiysa
biz de bugilinden greve ¢ikacakmis gibi hazir-

lanmali ve mevcut haklarimizdan bir adim dahi
geri durmayacagimizi gostermeliyiz. Grev ko-
mitelerini simdiden belirlemeliyiz.

-Grev egitimleri ile gecmis deneyimleri,
grevin isci sinifi icin anlami, dnemi ve fiili mes-
ru hatt tiim iscilerle tartisma konusu yapilmali.
Egitimler bu konudaki ciddiyet ve kararliligi isci-
ler arasinda kusatan etkenlerdendir.

-Diger yandan TiS siirecini sadece masada
patron ve sendika goériismesine indirgemeden
surecin an be an iginde olmaliyiz. Mevcut tar-
tismalar, gecen maddeler, anlasilamayan her
konu isgiler arasinda bilinmeli, tartisiimali ve
iscilerden bagimsiz tek bir adim dahi atilmama-
hdr.

-S0z, yetki, karar ve denetim hakkinin isgi-
lerde oldugu taban orgutlaliklerini insa etmek
Uzerinden surece bakilmalidir. B&lim bdlim
yan yana gelecek ve sozlesme sirecini taban-
dan tartisacak, sermayenin her saldirisina ce-
vap verecek komitelere sahip olmadan bu si-
reci alnimizin aki ile geride birakmamiz ¢ok zor
olacakdtr.

-Son Trelleborg slireci goz 6nine alindigin-
da esas 6nemli olanin Ucret ya da sosyal haklar
degil orgltliligimuzi korumak oldugu doéne
doéne vurgulanmalidir.

-Grev vyasaklari olsun, sermayeyi koruyan
pandemi sonrasi olusabilecek yeni yasaklar ol-
sun buna karsi tam bilin¢ acikhgr simdiden tim
isciler arasinda tartisiimali ve bu minvalde her
seye hazirhikh olan fiili mesru bir program ete
kemige burliindurilmelidir.

Novares isgileri olarak salgindan ayakta ka-
larak cikmak istiyorsak “ISCILERIN BiRLiGi SER-
MAYEYi YENECEK” bakisini kusanalim!

TUPRAS'TA S0Z KONUSU ISCININ HAKLARI OLUNCA
GREV YASAK, SATIS DUSUNCE URETIM DURUYOR!

Tupras Aliaga rafinerisinde salginla
birlikte satislarin diismesinden kaynakli
dretim durduruldu. Yillardir grev yasagi
ile iscilerin Uretimden gelen glict kirili-
yor, micadelesi yasalarca engelleniyor,
iscilerin haklari ve talepleri bastirilmaya
cahsiliyorken kar azalinca “durdurula-
maz” denilen Tlpras bizzat sermaye sa-
hibi tarafindan durduruldu.

So6zlesme doneminde isgilerin talep-
lerini gdrmezden gelen, vardiya sistemini
degistirmek isteyen, mazeret izinlerine
saldiran Tlpras sermayedar streci Yuk-
sek Hakem Kurulu’na siirmis ve hayali-
ni kurdugu sekilde s6zlesmeyi bitirmisti.

Tupras iscisini sermayedarin karsisinda
silahsiz birakan grev yasagi uygulanirken,
s0z konusu karin diismesi olunca durdu-
rulmasi sorun teskil etmiyor.

Tupras iscisi kardesler,

Bizleri taleplerimiz ve haklarimiz i¢in
miucadeleden alikoymak adina konulan
grev yasagina karsi birligimizi ve orgit-
[Gluglimazu giclendirmeliyiz. Fiili mes-
ru miicadele cizgisi ile Grev yasaklarinin
kaldirilmasi icin harekete gecmeli, basta
bagli bulunan Tiirk-is olmak (izere sen-
dikalari bu sorun etrafinda micadeleyi
ormeliyiz.
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FARPLAS YONETIMINDEN AGIKLAMA
VE CEVAPLANMAYAN SORULAR!

1 l

Farplas yonetimi salgin donemine dair
actklama yayinladi. Agiklamasinda bugline ka-
dar alinan 6nlemlerin (st seviyede oldugunu
ve surekli isgilerin bu konuda bilgilendirildigi-
ni, 2000 kdisur isciye test yapildigini ve 9 iscide
vaka tespit edildigini agikladi.

Oncelikle sunu belirtmek gerekir ki bu is-
lemler salgin doneminde herisyerinde yapilma-
siI gereken rutin uygulamalardir. Bu aciklamayi
farkh kilan bir ¢ok isyerinde bu tip uygulamala-
rin blyik ¢ogunlugunun yapilmamasidir. Yalniz
bunca 6nleme ragmen salgin yayilmaya devam
ediyorsa Farplas yonetimi sunu anlamalidir ki,
Uretim devam ettigi slrece virlslin yayllmasi
engellenemeyecektir. insan hayati i¢in zorun-
lu bir ihtiyacin Uretilmedigi Farplas’ta Gretimin
devam etmesinin tek nedeni sermayenin kar
hirsidir. Yapilmasi gereken tim iscilere Ucretli
izin verilmesi ve fabrika bastan asagi dezenfek-
te edilmesidir.

isyerinin yaptigi aciklamada eksik olan di-
ger bir yansa, bu uygulamalar icinde iscilerin
olmamasi, onlarin s6z hakkinin olmamasidir.
Bu ylzden isciler kendi sozcilerini secmeli, bu

FARPLAS BUYURKEN BIZ! .
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)4 isci karantina altnda!

asamada sirecin iginde olmali, isgilerle ortak
kararlar alinmalidir. Sadece patronun rutin ko-
ruma onlemleri degil, slireg isgilerin goziinden,
s6z hakkinin da oldugu bir zeminde islemelidir.
iscilerin hayati s6z konusuyken, hig bir s6z hak-
lari, iradeleri yoktur.

Basindan beriséyllyoruz: Farplas yonetimi-
nin salgindan bu yana aldigi ilk glivenlik 6nlemi
kendi kazanci ve Uretiminin glivenligidir. Bunu
daisci saghgi ve glvenligini oncelik olarak degil
kendikazancinioncelik olarak almaktadir, dedik.
Hatta buna ornek olarak gosterebilecegimiz
olaylar dizisi sayfamizda Farplas iscilerinin se-
sinden surekli olarak yansitildi. Burada anla-
silmasi gereken sudur ki; iscilerin s6z yetki ve
karar hakki yoksa o fabrikada isleyen her bicim
patronun cikarlari ekseninde ilerler.

Simdi bu aciklamayla isci glvenligini di-
sindiglint iddia eden Farplas yonetimine so-
ralim:

1-)Salgin basladiginda ilk yapilan sey onlar-
ca isgiyi isten atmak olmadi mi?

2-)isten athginiz isciler arasinda 2 ayini dol-
durmayan ve hak talep edemeyen iscileri hig

dislindiniiz ma?

3-)isten attiginiz isciler arasinda son yapi-
lan zammi begenmeyip sesini ylikselten isciler
de var mi?

4-)Madem onlarca isciyi isten attiniz bugiin
neden bitin bolimlerde belirliisgilerle 12 saat
calisma uygulamasi baslattiniz?

5-)12 saat calisan iscilerin bedenen ve ru-
hen yasayacagl sorunlar salginin yayilmasini
hizlandirdigini bilmiyor musunuz?

6-)Salginin yayildigi bir servisteki amirleri
eve gonderip isciler Giretime sokulmadi mi? is-
cilerin tepkisinin ardindan isciler de eve gitme-
diler mi?

Farplas yonetiminin agiklamasini géren der
ki “Daha ne yapsinlar”. Ama isciler acisindan
gorinen kisim bu degildir. Carklari déndiren,
alinteri dékenlerin yasadiklari gercek bu degil-
dir.

Farplas yonetimi sorumluluklarini yerine
getiriyormus gibi basina demeg vermis, kimi
basin kuruluslari da isteyerek veya istemeyerek
Farplas sermayesine arka ¢ikmis, iscileri gor-
mezden gelmislerdir. Belli ki Farplas yonetimi,
bu sayfadan ve paylasimlardan rahatsiz oluyor
ki buna basvuruyor. Bunun nedeni de agik ve
bellidir. Clinklii sayfamizda Farplas iscilerinin
birlik, dayanisma ve miicadele sesi ylkseliyor.
Farplas iscilerinin sesi daha gir ¢ikmaya basli-
yor. Ortak bir bakis olusmaya baslyor. Bu yliz-
den rahatsiz oldular.

Rahatsizliginiz Farplas iscilerinin birlik ol-
maslysa, verdigimiz bu rahatsizliktan kaynakli
Petrokimya iscileri Birligi olarak onur duyariz.

Farplas iscileriyle beraber insanca bir ya-
sam miucadelemiz onurlu bir sekilde silirecek-
tir..

lik sever yani ortaya cikarken,
Farplas yonetim baskaninin en
blylk hayali motor siirmek ve
Afrika’yl  gezmekmis. Agikgasi
bir laf vardir, “Sarayda yasayan
baska, barakada yasayan baska
distuniar” diye. Ya da tok agin
halinden anlamaz.

Bu servetin kaynagi Farplas

Farplas yonetimi 2019 iscisinin gece glindliz demeden
cirosunun 175 milyon alinteri dokmesidir.
ar _ euro alldrn agiklad. Bu servetin kaynagi isginin
] ; “eliplles sz?y.fasmda yapilan a?”f- basinda igsizlik sopasi olmasidir.
T lamada icinde Farplas’in iyi-

Bu servetin kaynagi yoksul-
luk sinirinin cok altinda, aghk
sinirina yakin alinan Ucretlerdir.

Farplas iscileri fabrika igin-
de Uretimde s6z hakki olmadigi
slirece birileri safahat surer, bi-
rileri bugin isten atilmak kor-
kusuyla yasar, virlise yakalanma
riskiyle galiir.
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TRELLEBORG'DA MiCADELE PROGRAMI
VE “S02-YETKI-KARAR-DENETIM”IN ISCILERDE
OLDUGU TABAN INISIVATIFi ILE

ORGUTLU VE GUGLU OLABILIRIZ!

Trelleborg’da 43 glnlik grev, 70 arkada-
simizin isten atilmasi ve Covid-19 vakalarina
kadar bircok sey yasadik, gordik. 43 glinlik
grevde omuz omuza ayni saflarda kavga verir-
ken diger yandan omuz omuza verdigimiz arka-
daslarimizin bircogunun da isten atilmasina ta-
nik olduk. Her siireg bir deneyim ve tecribedir,
yasadigimiz her gelismeye de bu gozle bakmak
burdaan ele almak gereklidir.

Grev siuresinden bugline kadar yasanan
her gelismede Trelleborg iscilerinin taban ini-
siyatifi ile hareket etmesinin 6nemine cubuk
blktik. Yani bolimlerden baslayarak iki fabri-
kanin toplaminin iscilerin ortak tartistigi, bir-
likte karar aldigi, uyguladigi ve denetledigi bir
isleyisin olusmasinin gerekliligine isaret ettik.
Oniine bir miicadele programi koyan, bu prog-
ram cercevesinde fabrika icinde yasanan her
gelismeye karsi ortak cikarlari savunan, grup-
culugu, adamciligl, hemsehriciligi bir tarafa
birakan, patrona ve somiuriye karsi ayni safta
birlesen bir anlayis. Agik¢asi bu anlayis ve isle-
yis Trelleborg iscilerinin 6rgitliliginin de gi-
vencesidir.

Trelleborg iscileri, dostlar...

Trelleborg’da temsilcilik secimlerinin 6n
slrecinde sorgulamamiz, tartismamiz ve ¢ozlil-
mesi i¢in orgltlu bir tavir koymamiz gereken-
ler;

-Pandemi siirecinin ilk ¢iktigi andan itiba-

QAT et
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ren sermaye her seyi kendi lehine ¢evirmekte-
dir. isten atmalar, ticretsiz iznin éniiniin agiima-
si, sendikal haklarin donmasi ve artan issizlikle
beraber fabrikalarda tim iscilerin is yikinin
giderek artmasi vb. Agikg¢asi buna karsi herhan-
gi bir tepki gelismedigi oranda strekli gasp edi-
len haklarimizla artan sefalet ve issizlik ayni bo-
yutta ilerlemektedir. Bu siiregte 70 arkadasimiz
isten atilmasina ve fabrikada salgin vakalarina
tanik olduk. Bu yasananlari g6z online alarak
patronun saldiri politikalari, sendikanin tutu-
mu ve biz isgilerin tablosu masaya yatirmamiz
gereken temel bir sireg.

-Pandeminin 6ncesinde yasanan grev slire-
ci, kazanimla bitmesini saglayan tavrimiz, eksik
biraktiklarimizla bir bltliin. Her asamasini tar-
tismak 6nlimizdeki donem icin hem miuicade-
leyi hem de 6rgitlGlagu daha ileriye tasiyabil-
menin zeminini yaratacaktr.

-Fabrikadaki temsilcilerden baslayacak
sube yonetimine kadar sendikaya elestirel bir
gozle bakabilmeliyiz. Biz iscilerin miicadele or-
gltl olan sendikanin fabrikadaki ve subedeki
isleyisini degerlendirmek, streclerdeki eksiklik
ve zayifliklarini ortaya koymak sendikal anlayisi
hem degistirmek hem de miicadeleci bir ¢izgi-
ye getirebilmek icin yakici bir ihtiyactir. Bizler
kendimizi 6zne olarak gorip sendikal 6rgiitli-
ik ve micadelede yerimizi almazsak var olan
sorunlarin ¢ozilmesi ve bugiinden daha iyi bir
sendikal tablonun olusmasi mimkin degildir.

-Geng isciler kazanilmalidir. Geng bir isci
fabrikaya girince, ortak gikarlar adina micade-
lenin 6nemi yerine sendikal blirokrasi gercegi
ve fabrikada grup cikarlari etrafinda eriyor. Eger
bu anlayisi degistirmek istiyorsak, her genc isci-
ye sendikal 6rgltliligin gercekte ne oldugunu
anlatmali, bu orgutliligi korumak ve glglen-
dirmek gerektigini 6gretmeliyiz.

-Ortak taleplerimizin yer aldigi, herkesin
yasadigl sorunlarin ¢6zimiine midahale eden,
son donemde artan hayat pahaligiyla neredey-
se asgari Ucretin bir Ustl seviyeye gelen ma-
aslarimizi insanca yasam seviyesine getirmeyi
hedefleyen, gereksiz is ylkiini sonlandiran,
icerde yasanan gruplasma ve arkadaslik iliskile-
rini asan bir kolektif davranma zemini yaratan,
tiim iggilerin toplam gikarlarini esas alan, bir-
lestirici bir miicadele programi etrafinda kenet-
lenmeliyiz.

-Program bir miicadele cizgisi, “soz-yet-
ki-karar-denetim”in tiim iscilerde olmasi taban
iradesini belirleyici kilan isleyistir. Program ve
taban inisiyatifi temsilciligi kisilerden, kisilerin
dislince ve davranisindan cikaracaktir. Hep bir-
likte s6z, yetki ve karar mekanizmasini 6rme-
digimiz slirece, secilen temsilcilerin degistire-
bilecegi bir sey yoktur. Bunu isten atmalarda,
pandemi slirecinin yogunlugu icerisinde, bizzat
yasadik gordik. Her zaman soyledigimiz gibi
degistirici olan sectigimiz kisilerden cok, bizim
tabanda inisiyatif ve irade sahibi olmamizdadir.
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“BIRLESIP ORGUTLENEREK

SORUNLARIMIZI GOZELIMY”

Petrokimya sektoriinde calismakta oldu-
gum Alba Plastik firmasi, icerdeki taban orgit-
[GlGgumizin olmamasindan kaynakli, her ge-
¢en glin ¢alisma sartlarimiz agirlasiyor, mevcut
yasal haklarimiz bile yok sayiliyor. Salgin krizinin
baglamasi ile her seferinde krizi firsata geviren
patron ise, bu donemi kendi ¢ikarlari gerceve-
sinde degerlendirerek iscileri telafi calismasina
gonderip kendine borglandirmaktadir. Verilen
Ucretlerin aglik siniri ile esit diizeyde olmasin-
dan kaynakli isciler zaten sefalet kosullari ige-
risinde yasamakta ve agirlasan yasam kosullari
icerisinde var olma ¢abasi vermekte. Salgin kri-
ziile birlikte isgiler icin yasam kosullarinin daha
cok agirlasmasindan kaynakh ,herkeste ileriye
donik belirsizlik ve garesizlik mevcut. Cogun-
lugunun kadin iscilerden olustugu fabrikada,
salginin baslamasi ile birlikte yillik iznii birikmis
isciler, yillik izine gonderilerek yillik izinler gasp
edilmistir. Yillik izinde olan isgilerin yillik izinle-
rinin bitmesi ile birlikte telafi ¢calismasi kosulu
ile izinlerini devam ettirmektedirler.

Salginin etkili olmasina ragmen ilk glinden
beri fabrikada kismi calisma olmakta her hafta
belli isciler Gretime ¢agrilmaktadir. Bir yanda
aclik diger yanda sagligin s6z konusu oldugu
bu dénemde isciler, kismi ¢alismaya zorlana-
rak saglklari hice sayilmaktadir. iceriye aylar-
dir borglanan isgiler, salgin doneminden sonra
olusacak yogun ¢alisma temposunda yapacak-

lari Gcretsiz mesaileri diisinmekte, iceriye olan
borglarini nasil kapatacaklarinin hesaplarini
yapmaktadirlar. Odenen sefalet (icretleri ile
aile gecindiren,cocuk okutan, Gniversite sinavi
icin cocuklarini dersaneye géndermek zorun-
da kalan, kirada yasayan arkadaslarimiz icin ise
sartlar 2 kat daha ¢ok agirlasmakta, 6denen
Ucretlerin ¢cok diisiik olmasindan ve boyle bir
donemde devletin herhangi bir destekte bu-
lunmamasindan kaynakli isgiler saghklarini hige
sayarak ek isler yapmakta, sigortasiz yevmiye
islere gitmektedirler.

Patron, mdusterilerin kapali olmasindan
kaynakl Gretimi 1/3 dustirme karari aldigin-
da isgileri Ucretsiz izine gondermektense 2-3
kurus olan maaslarini verir telafi ¢alismasina
gonderirim , salgin donemi bittikten sonra olu-
sacak olan yogun calisma doneminde sabah
aksam Ucretsiz mesai yaptirir verdigimi geri ali-
rim distncesi ile bizleri iceriye borglandirmaya
devam etmektedir. Bu donemde tiim ¢alisanla-
ra farkl maaslar ve eksik maaslar yatiran is yeri
iscilerde kafa karisikliligina yol agmistir. Uretim
durduktan 2-3 hafta sonra isveren kisa g¢alisma
odeneginede basvurarak maaslarin belli bir
kismini devlet tarafindan karsilarken kalan kis-
minida yarim yumalak kendisi karsilamaya bas-
lamistir. Devletin, biz iscilerin issizlik fonundan,
patronlarin krizden etkilenmemesi igin patron-
lara vermis oldugu bu destek aslinda isciye de-
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gil patrona verilmis bir destektir, aslinda devlet
de vermis olmuyor, devlet bizim paramizile on-
lara destek vermis oluyor.

Alba’da patronun devletten almis oldu-
gu kisa ¢alisma ddenegini kendisi vermis gibi
gosterip, devletin 6demis oldugu donemide
telafi calismasina ekleyebilecegini disiniliyo-
ruz. Alba’daki kosullarin her seferinde kotiye
gittiginin, tim sorunlarin ortak oldugunun far-
kindayiz bundan kaynakl ortak sorunlarimizin
¢O6zUmui igin birlesip orgutlenelim.

KRIZIN SONUGLARINA, SALGINA, BASKI VE TEHDITLERE KARS!

. SONSOz(
. DIRENEN
TPIISCisi
SOYLER!!!

TPi iscisi kardesler,

Calisma sartlarimiza duslk Ucretler, me-
sai, astim alerji bir yanda, Uretim baskisi, isten
atma tehditleri Gzerine bir de salgin eklendi.
Yonetimin her 6nlemi aldigini séylemesine rag-
men bir bir hastaliga yakalanan arkadaslarimi-
z1 gorduk, herkese test yapilsin diyen isgilerin
atildigini, vakalarin saklandigini, sokaga ¢ikma
yasaklarinda bile 6zel izin verildigini gordiik. Bu
surecle birlikte sendika biirokratlarinin baska-
nindan temsilcisine TPi patronunun talepleri
etrafinda hareket ettigini, bizlerin yasamini sa-
vunamadiklarini, Ucretli izin igin micadelenin
orgutlenmesini gectik, bunun yapilamaz oldu-
guna bizleri ikna etmeye calistiklarini gorduk.

Ko6tl zamanlardan geciyoruz, bu zamanlar
bizlere 6nemli dersler cikartiyor. Sendikanin
biz isciler s6z sahibi olmadiginda hig bir sey
yapmayacagini bir kez daha gordiik. Sermaye

EN BUYUK GUCUMUZ BIRLIGIMIZDIR!

devletinin iscinin yasamini sirf patronlar kar et-
meye devam etsin diye hige sayildigini gordik.
Sorunlara birlikte ses ¢ikartmadigimizda patro-
nun zulmint artirdigini gordak.

TPi iscisi kardegsler,

Yasamlarimiz, gelecegimiz ve haklarimiz
icin yapay ayrismalari bir kenara atip yan yana
gelmekten baska ¢aremiz yok. Kar hirsiyla ca-
nimiza kasteden bu anlayis ve sendikamiza
¢oreklenmis ihanetgi ¢izgiye karsi koymak igin
tabandan birligimizi kuralim, beklemek yerine
elimizi tasin altina koyalim. Bélimlerde komi-
teler olusturarak iscinin s6z yetki karar sahibi
oldugu bir isleyisi sendikamiza yerlestirelim.
Ancak boylesi saglam bir 6rglitlenmeyle isten
atilmaktan korkmanin ve giivensizligin Ustline
gidebiliriz. Ellerimizden alinmis yasamlarimizi,
onurumuzu, dayanismamizi kuracagimiz birlik-
le geri alalim!
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HAZIRAN (GEZI) DIRENISI 7 YASINDA...

2013 Mayis ayinin son gilnlerinde Tak-
sim-Gezi Parki’'nda baslayan direnis, Haziran
ayinda Ulkenin dort bir yanina yayildi. Bir aga-
cin kesilmesini engellemek igin baslayan dire-
nis, blytk bir halk hareketine donusta.

Gezi Parki’'ni rant alanina cevirecek proje
kapsaminda parkta bulunan agaglarin kesilme-
sini engellemek igin 27 Mayis’ta baslayan no-
bet eylemine 31 Mayis sabahi polisin saldirma-
s bardagi tasiran son damla oldu.

Yillari bulan baski ve somiri politikalar

artik dayanilmaz bir hal aliyordu.
AKP iktidarinin risvet ve yolsuz-
luklari, baski, yasak, siddet politi-
kalarina dur demek gerekiyordu.
Ezilen kesimlerin huzursuzlugu
her an patlamaya hazir bir volkan
gibiydi. Bicak kemige dayanmist.
Emegi calinan isciler, katledilen,
tacize, tecaviize, siddete ugrayan
kadinlar, gelecegi calinan gencg-
ler, asimilasyona maruz kalan
uluslar, milliyetler, inanci yok sa-
yilanlar, dogayi, hayvanlari, canl
yasami savunanlarin 6zlemi olan
glnesli, gizel glinlere kavusmak
ses ¢lkarmayi, harekete gecmeyi
gerektiriyordu.

AKP iktidarinin baskive sému-
ri politikalarina karsi milyonlarca
insan bir sel gibi akmaya basladi
Taksim meydanina. Ayni direnis
ruhu, kentten kente, lGlkeden Ul-
keye yayildi. Dostun, dismanin
unutamayacag! bir tarih yazildi. Haziran Dire-
nisi, sermayenin ve tek adam diktatorlGginin
dengelerini sarsti. Polisin saldirilari, iskenceleri,
gozaltilari, yeri-gogli bogan gaz bombalari kar
etmedi, milyonlarin 6fkesini bilemekten baska.
Artik direnmek mesruydu, gliciinid farkeden
milyonlar engelleri bir bir asti.

“Mevzu bir aga¢” degildi. Milyonlarca in-
sanin haklarini, 6zgurliklerini savunmak, koru-
mak i¢in bulusma adresi oldu. Bu defa kimse
yalniz degildi. Birlikte hareket etmenin 6nilinde

“SIPHEUNIN  HAKLARIN!
OKUDUN Mb CEORGEY

KAPITALIZMDE
EGEMENLER Bizi
RENKLERIMIZE,
ULUSUMUZA,
CINSIYETIMIZE,
INANISIMIZA
GORE BOLERLER...
VE ABD’DE BIR
SIYAHi ILE BIRLIKTE
ADALET DE OLUR.
TURKIYE’DE KURTCE
MUZiK DINLERKEN
OLEN GENCE
SAPLANAN BICAK
HALKLARIN
KARDESLIGINi DE
YARALAR.

hicbir engel yoktu. Farkh dillerden, dinlerden,
mezheplerden milyonlarca insan birarada kar-
deslik tarkulerini soyledi. Bir agac gibi tek ve
hir ve bir orman gibi kardescesine yasamanin
gerekliligini hissetti. Omuz omuza direnmenin,
dostlugun, dayanismanin en glizel orneklerini
hayata gecirdiler.

Simdi yine direnis zamani!

Haziran Direnisi boyunca milyonlarin dilin-
den dismeyen “Bu daha baslangi¢, micade-
leye devam” sloganlari, gelecege olan inanci,
kararhhgi simgeliyordu. Yeni dénemi, yeni mu-
cadeleler ile gliclendirmeye ihtiyag vardi.

Direnisin 7. yilindayiz. Diinya lizerinde mil-
yonlarca insan virtse yakalaniyor ya da hayatini
kaybediyor. Salgin boyunca yasanan sorunlar,
kapitalizmin isci, emekgcilere somiriiden, bas-
kidan, virGsten baska bir gelecek sunmadigini
bir kez daha ortaya cikti. Sermaye, salgini dahi
firsata cevirmenin sinsi planlarini hazirhyor.
S6zde normallesme siirecinin basladigini iddia
ettikleri 6nimizdeki giinlerde is¢i, emekgileri
zor glinlerin bekledigi asikar. Kolelik zincirleri-
ni daha da sikmaya calisacaklar. izin vermemek
elimizde!

Simdi Haziran Direnisi’'nin miicadele ruhu-
nu, kararhiligini yeniden kusanma zamani. Ha-
ziran Direnisi'nin dostlugunu, dayanismasini
yeniden 6rme zamani. Ayni gokylzi altinda
direnmenin glizelligini yasamak icin saflari sik-
lastiralim. Haziran Direnisi’'nde kaybettikleri-
mizi bir kez daha saygiyla aniyor, miicadeleye
devam diyoruz...
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